STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FIRMIE HOPSASA MALGORZATA
JESIOTR

Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako narzedzie wzmacniajgce 1 utatwiajace skuteczniejszg ochron¢ matoletnich
uczestnikoOw zaje¢ 1 warsztatow przed krzywdzeniem i zapewnienie im harmonijnego rozwoju
w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial I. WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW
1. Firma — firma Hopsasa Malgorzata Jesiotr, ul. Nadwislanska 270, 05-420 Jozefow
2. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4. Pracownik — kazda osoba zatrudniona przez Firm¢ bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Opiekun dziecka — nauczyciel, wychowawca, rodzic lub inna osoba, pod ktorej opieka
matoletni biorg udzial w zajeciach oferowanych przez Firme.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wlascicielka firmy Hopsasa Matgorzata Jesiotr sprawujaca nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial II. PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW KTORZY MAJA LUB
MOGA MIEC BEZPOSREDNI KONTAKT Z MALOLETNIMI UCZESTNIKAMI
WARSZTATOW PRZED DOPUSZCZENIEM ICH DO PRACY

1. Wiasciciel Firmy lub wyznaczona przez niego osoba dba, aby pracownicy Firmy, ktorzy
maja lub mogg mie¢ bezposredni kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ oferowanych przez
firme posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy i nie stwarzali dla nich zagrozenia.

2. Zasady rekrutacji pracownikow obejmuja nastepujace czynnosci:

2.1. Weryfikacje kwalifikacji kandydatow, obejmujca takie dane, jak otrzymane wyksztaltcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, posiadane kwalifikacje zawodowe.

2.2. Zgromadzenie i weryfikacj¢ danych identyfikacyjnych kandydatow, dane te obejmuja:
imi¢, nazwisko, PESEL, date urodzenia, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

2.3.Weryfikacje¢ kandydata w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
- Firma uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci, lub Rejestrze osob, w stosunku



do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

- Uzyskane informacje z systemu teleinformatycznego sa drukowane oraz zalaczane do akt
osobowych kandydata (badz analogicznej dokumentacji prowadzonej dla kandydata
niebedacego zatrudnionym na podstawie umowy o prace)

- W przypadku Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru, drukowana jest strona internetowa zawierajgca komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2.4. Weryfikacje zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz pobranie stosownych
o$wiadczen od kandydata.

- kandydat zobowigzany jest do przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego —

- kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
Firmie informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

— kandydat sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwat w ciaggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie
przedktada informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

— Jezeli prawo panstwa narodowosci kandydata lub prawo panstwa wskazanego w
oswiadczeniu kandydata nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat zobowigzany jest
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego danego panstwa. W przypadku gdy prawo ww.
panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz nie
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowani si¢ do zakazu zajmowani
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2.5. Kandydat jest informowany o istnieniu oraz celach Standardow przed nawigzaniem z nim
stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawne;.



2.6. Osoba niespelniajgca wymogow wskazanych powyzej, nie moze zosta¢ cztonkiem zespotu
Firmy.

Rozdzial III. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy zostali poinformowani 1 przeszkoleni, ze w ramach wykonywanych
obowigzkoéw powinni zwracac szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
matoletnich uczestnikow warsztatow oferowanych przez Firme.

2. Kazdy pracownik Firmy, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni uczestnik warsztatow
oferowanych przez Firme jest lub moze by¢ krzywdzony, zobowigzany jest zareagowaé, a w
razie koniecznos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy oraz zawiadomi¢ o tym fakcie swojego
przetozonego, a w razie potrzeby uprawnione organy.

3. Pracownicy Firmy, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigli
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego uczestnika warsztatow lub inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom oraz uprawnionym pracownikom Firmy, w tym swojemu
przetozonemu oraz opiekunowi matoletniego uczestnika warsztatoéw oferowanych przez Firme
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI UCZESTNIKAMI WARSZTATOW, A PRACOWNIKAMI, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH UCZESTNIKOW
WARSZTATOW

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi uczestnikami warsztatow oferowanych przez
Firme okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa dozwolone, a jakie niedozwolone podczas
wykonywania obowiazkéw przez pracownikow, ktdrzy maja lub moga mie¢ bezposredni
kontakt z maloletnimi uczestnikami warsztatow oferowanych przez Firme.

2. Pracownicy zobowigzani sg reagowaé na wszelkie objawy krzywdzenia matoletnich
uczestnikow warsztatow oraz dziata¢ dla dobra 1 w interesie matoletnich uczestnikow
warsztatow, jak 1 przestrzegaja praw dziecka i w razie potrzeby podejmuja dziatania chronigce
te prawa w zakresie swoich mozliwosci.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow jakichkolwiek form przemocy wobec
matoletnich uczestnikow warsztatow, ani akceptowanie takich form przemocy stosowanych
przez inne osoby, w tym przez innych maloletnich uczestnikow warsztatow.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i1 szacunek w
traktowaniu kazdego matoletniego uczestnika warsztatoéw bez wzgledu na pochodzenie, rasg,
wyznanie, narodowos¢ czy niepetnosprawnosc.

5. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania Firmy. Wyrdznia
si¢ nastgpujace obszary tych relacji:

5.1. Bezposrednie kontakty pracownikow z matoletnimi uczestnikami warsztatow:

5.1.1. Przyktadowe formy takiego kontaktow to:



- kontakty zwigzane z prowadzeniem warsztatow w Firmie, wydawaniem positkow,
dziataniami animacyjnymi

- dziatania z zakresu pomocy medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy)

- zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

- pracownikom zaleca si¢ unikanie pozostawania z matoletnimi na osobnosci, bez
obecnos$ci 0sob trzecich.

5.1.2. Niedopuszczalne sg nast¢pujace zachowania Pracownikoéw i Wspotpracownikow Firmy
wobec matoletnich:

- wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

- krzyk, szantaz stowny i emocjonalny;

- stosowanie Kkar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie;

- niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godno$é dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w
czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;

- podawanie maloletniemu alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore zaangazowany jest
matoletni;

- nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z matoletnim; zachowywanie si¢ w sposob
seksualnie prowokacyjny.

5.2. Komunikacja

5.2.1. W komunikacji z maloletnimi uczestnikami warsztatéw nalezy zachowac spokoj,
cierpliwos¢ 1 szacunek. Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, a matoletni
Uczestnicy warsztatow maja prawo do odczuwania i mdéwienia o wlasnych emocjach.
Komunikacja werbalna z maloletnimi uczestnikami warsztatbw powinna by¢ pozbawiona
akcentow wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych, dwuznacznych.

5.2.2. Komunikacja z matoletnimi uczestnikami warsztatow nie powinna

- wzbudza¢ w nich poczucia zagrozenia (niedopuszczalne sg grozby, wyzwiska, kary),



- obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci matoletniego uczestnika warsztatow (np. poprzez
wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcje nieadekwatng do sytuacji, wzbudzanie
poczucia winy, negowanie uczuc),

- upokarza¢ (poprzez publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie, uzywanie
przezwisk)

- naruszac granic (poprzez niezachowywanie odpowiedniego dystansu, podteksty o charakterze
erotycznym).

5.3. Dyscyplinowanie matoletnich uczestnikow warsztatow odbiera si¢ adekwatnie do ich
wieku 1 poziomu rozwoju. Dyscyplinowanie nie moze powodowac¢ krzywdzenia.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

6. Opickunowie/rodzice matoletnich uczestnikow warsztatow majg prawo do wszelkiej
informacji na temat zdarzen dotyczacych ich dziecka, ktére mialy miejsce w Firmie.
Informacje na temat matoletniego uczestnika warsztatow udzielane s3 jedynie jego
rodzicom/opiekunom lub upowaznionym organom.

Rozdziat V WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasada relacji migedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich uczestnikow warsztatow. Matoletni
uczestnicy warsztatOw uznajag prawo innych maloletnich uczestnikow warsztatow do
odmiennosci 1 zachowania ich tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc.

2. Kontakty miedzy matoletnimi uczestnikami warsztatdéw cechowa¢ powinna uprzejmos¢,
zyczliwo$¢, poprawny jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji.

3. Maloletni uczestnicy warsztatow wyrazaja swoje sady i opinie w spokojny sposéb, ktory
nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.

4. Matoletni uczestnicy warsztatow powinni szanowac¢ prawo innych matoletnich uczestnikow
warsztatow do prywatnosci.

5. Maloletnim uczestnikom warsztatbw nie wolno uzywaé przemocy fizycznej
(niedopuszczalne jest m.in. bicie, kopanie, popychanie, opluwanie, rzucanie w kogo$
przedmiotami, napastowanie seksualne)



6. Matoletnim uczestnikom warsztatow nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢, szykanowac ze wzgledu na réznice (tj. np. pte¢, pochodzenie, przekonania i
religia) oraz obrazaé, nie wolno uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka, krzycze¢ na innych
matoletnich uczestnikow warsztatow (np. obelgi, wyzwiska, wy$Smiewanie, szydzenie,
przedrzeznianie, wykluczanie, izolacja).

7. Maloletnim uczestnikom warsztatéw nie wolno uzywac wulgarnych gestow i zartéw, czynic
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec innych matoletnich uczestnikéw warsztatow przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szantazowanie).

8. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie konfliktow przez matoletnich uczestnikéw warsztatow
sitowo 1 branie udzialu w bdjkach.

9. Maloletnim uczestnikom warsztatow nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczestnikow
warsztatow 1 pracownikéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy
nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

10. Matoletnim uczestnikom warsztatbw nie wolno spozywa¢ na terenie Firmy oraz
proponowac¢ kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, substancji psychotropowych, srodkéw
odurzajacych, innych substancji psychoaktywnych Ilub innych substancji dziatajacych
podobnie.

Rozdzial VI. ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO UCZESTNIKA WARSZTATOW

Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego uczestnika
warsztatOw przez pracownika lub inng osobg¢ dorosta niebedaca pracownikiem:

1. Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie matoletniego uczestnika warsztatow przez
innego pracownika lub inng osobe¢ dorostg niebedaca pracownikiem lub posiada informacje o
tym fakcie (od ofiary badz bezposrednich swiadkoéw zdarzenia, albo sam byl bezposrednim
swiadkiem krzywdzenia matoletniego uczestnika warsztatow przez wspomniane osoby)
informuje o tym swojego bezposredniego przetozonego lub osobg przez niego upowazniong w
tym zakresie, a w przypadku ich nieobecnosci osobg petnigcg obowigzki od ich nieobecnos¢,
przekazujac notatke stuzbowaq. Notatka stuzbowa moze zosta¢ sporzadzona takze przez innego
pracownika na podstawie o§wiadczenia/zeznan swiadkow zdarzenia.

2. Wiasciciel Firmy lub osoba przez niego upowazniona w tym zakresie lub osoba pelnigca
jego o obowiazki pod jego nieobecnos¢ podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

- zapoznaje si¢ z okolicznos$ciami zdarzenia

- przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z pracownikiem lub z inng osobg dorosta niebedaca
pracownikiem podejrzanymi o krzywdzenie matoletniego uczestnika warsztatow, z matoletnim
uczestnikiem warsztatdw w obecnosci, jezeli to mozliwe jego rodzica/opiekuna oraz z innymi
Swiadkami zdarzenia.

3. W razie potrzeby, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, nalezy odizolowa¢ matoletniego od
sprawcy lub osoby, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze krzywdzi/skrzywdzita matoletniego
uczestnika warsztatbw 1 zapewni¢ mu tymczasowg opieke¢ do czasu przyjazdu
rodzica/opiekuna lub uprawnionego organu, w tym Policji.



4. W przypadku, gdy wobec matoletniego zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa lub
w przypadku podejrzenia, ze zycie i/lub zdrowie matoletniego uczestnika warsztatow jest
zagrozone, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania i/lub pogotowie ratunkowe oraz
przekaza¢ im informacje w sprawie wraz z ewentualng notatka. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji ww. podmiotéw. Poinformowania stuzb dokonuje bezposredni przetozony
pracownika, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu lub wyznaczona przez nich
osoba.

5. W przypadku, gdy podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego uczestnika warsztatow przez
pracownika zostanie potwierdzone, witasciciel Firmy lub wyznaczona przez niego osoba
przeprowadza z takim pracownikiem rozmowe¢ dyscyplinujacg albo w razie koniecznosci, po
ocenie sytuacji, podejmuje wobec pracownika dzialania wynikajace z Kodeksu Pracy.

Schemat postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego uczestnika warsztatow
przez rowieSnikow:

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego uczestnika warsztatow przez innego/innych
matoletnich uczestnikéw warsztatow, pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany
jest:

- zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikéw zaj$cia
- rozdzieli strony konfliktu i/lub odizolowa¢ krzywdzonego od sprawcy/sprawcoéw
- jesli istnieje taka potrzeba, udzieli pierwszej pomocy pokrzywdzonemu matoletniemu

- niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu opiekuna matoletniego, w razie potrzeby takze
swojego bezposredniego przetozonego i/lub organy $cigania

- w razie potrzeby sporzadza notatke. Jezeli stan pokrzywdzonego matoletniego uczestnika
warsztatow wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik wzywa pomoc
medyczna 1 w razie potrzeby takze organy $cigania.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przez nieletniego sprawce przestgpstwa wobec
matoletniego pokrzywdzonego, sciganego z urzedu lub w przypadku podejrzenia, ze zycie i/lub
zdrowie maloletniego pokrzywdzonego uczestnika warsztatdow jest zagrozone, nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ organy $cigania i/lub pogotowie ratunkowe oraz przekazaé¢ im
informacje w sprawie wraz z ewentualng notatka. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;i
ww. podmiotéw. Poinformowania stuzb dokonuje bezposredni przetozony pracownika, ktory
pierszy powziat informacje o zagrozeniu.

Schemat postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego uczestnika
warsztatow przez osobe ze Srodowiska rodzinnego:

1. Pracownik, ktory powziat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego uczestnika
warsztatOow przez osobe dorosta ze Srodowiska rodzinnego matoletniego, niebedaca
pracownikiem lub posiada informacj¢ o takim fakcie, jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego lub inng wyznaczong osobe oraz w
razie mozliwos$ci, drugiego niekrzywdzacego rodzica/opiekuna oraz wystucha¢ matoletniego
w obecnosci drugiego pracownika, w razie mozliwosci bezposredniego przetozonego lub innej
wyznaczone] w tym celu osoby i/lub, o ile jest to mozliwe w obecnosci niekrzywdzacego
rodzica/opiekuna, a nastgpnie sporzadzi¢ notatk¢ stluzbowa zawierajaca  opis



zaobserwowanych zachowan Ilub symptoméw takiego krzywdzenia zauwazonych u
matoletniego oraz posiadanych informacji.

2. Jezeli po wystuchaniu matoletniego okaze si¢, ze jest on ofiarg przemocy w §rodowisku
rodzinnym i/lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, badz gdy istnieje podejrzenie
popelnienia przestepstwa wobec niego, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania i/lub
pogotowie ratunkowe i przekaza¢ im sprawe do dalszego procedowania.

W kazdym z powyzszych przypadkow krzywdzenia matoletnich okreslonych w niniejszym
rozdziale zaktadana jest Karta interwencji.

- Karte interwencji zakltada 1 przechowuje wiasciciel Firmy w osobnej
teczce/segregatorze w sposob uwzgledniajacy zasady ochrony danych osobowych
matoletnich i innych o0sob, ktorych dane sg zgromadzone w dokumentacji.

- Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie (np. notatke stuzbowa)
przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz okres przedawnienia danego zdarzenia lub
roszczen z nim zwigzanych.

Rozdzial VII. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO, W
TYM WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Firma oraz jej pracownicy zobowigzani sg do zapewnienia ochrony wizerunku maloletnich,
z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci oraz zgodnie z ochrong ich danych osobowych i
dobr osobistych.

2. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletnich, tj. filmowanie lub fotografowanie bez
zgody opiekuna prawnego matoletniego na dokonanie powyzszych czynnosci.

3. Dopuszczalne jest utrwalenie wizerunku matoletniego w sytuacji, gdy stanowi on jedynie
czgs$¢ szersze] perspektywy, np. w przypadku utrwalania przebiegu zgromadzenia, publicznej
imprezy lub krajobrazu.

4. Przetwarzanie danych osobowych maloletnich odbywa si¢ na wylaczne polecenie
wlasciciela Firmy, w celach wynikajacych z celow gromadzenia przez Firme¢ ustugi,
rozpatrzenie reklamacji, zapewnienie bezpieczenstwa osobom trzecim lub zabezpieczenie
mienia Firmy). Przetwarzania danych dokonujg uprawnieni w tym celu pracownicy.

5. Pracownicy przed rozpocze¢ciem wykonywania pracy sg zapoznawani z Polityka ochrony
danych osobowych obowigzujaca w Firmie oraz zobowigzani sg do jej stosowania.

6. Firma udziela kompleksowych wyjasnien opiekunom prawnym maloletnich w zakresie
przetwarzania ich danych osobowych.

Rozdzial VIII. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa Firmy nie umozliwia dostepu do sieci Internet (WiFi) uczestnikom
warsztatow, w tym matoletnim.



2. Na terenie Firmy matoletni mogg w razie potrzeby skorzysta¢ z wiasnych telefonow i
wlasnego Internetu.

Rozdzial IX. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

2. Osobg odpowiedzialng za SOM w Firmie jest wlasciciel Firmy.

3. Wiasciciel Firmy lub wyznaczona przez niego osoba monitoruje realizacj¢ SOM, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w SOM, prowadzac rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

4. Wilasciciel Firmy lub wyznaczona przez niego osoba odbiera zgloszenia dotyczace
probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa matoletnich na terenie Firmy,
reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, okresowo
przeprowadza diagnoze¢ dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

5. Pracownicy, rodzice/opiekunowie matoletnich moga proponowa¢ zmiany w SOM oraz
wskazywac¢ ich ewentualne naruszenia.

6. Wlasciciel Firmy wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
SOM.

Rozdzial X. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM 1
ICH RODZICOM/ OPIEKUNOM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej pod adresem www.hop-sasa.pl oraz
dostepne sg w siedzibie Firmy.

2. SOM sa takze udostgpniane pracownikom, maloletnim uczestnikom warsztatow, ich
rodzicom/opiekunom w kazdym momencie na ich zadanie.

3. Kazdy pracownik, ktory przy wykonywaniu swoich obowigzkéw ma lub moze mie¢
bezposredni kontakt z matoletnimi uczestnikami warsztatdw ma obowiazek zapoznaé si¢
ze standardami w dniu zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, innej umowy
cywilnoprawnej czy rozpoczgcia stazu lub praktyki zawodowe;.

4. Zapoznanie si¢ ze SOM pracownicy potwierdzajg sktadajac stosowne oswiadczenie w
tym zakresie.

Niniejsze standardy wchodza w zycie 15 sierpnia 2024.


http://www.hop-sasa.pl/aktualnosci.html

